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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 Reunión Preparación 1ra Mesa Trabajo - Grupo de Investigación 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá- Manizales, 03 de junio del 2021 

HORA INICIO: 2:00 pm HORA FIN:   
4:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://web.microsoftstream.com/video/510a3774-
2e79-442e-acf2-e36ba3cca188  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Dirección General 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

• Agenda de la reunión del 11 de Junio. 

• Tabular información registrada en el ejercicio Jamboard. 

• Caracterizar nuestros compañeros (experiencia, profesión, expectativas). 

• Montar la estructura borrador del acuerdo. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Preparar la primera sesión del equipo de trabajo del proyecto especial de investigación que se 
realizará el próximo viernes 11 de Junio.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Agenda de la reunión del 11 de Junio. 
 
Revisando los temas a trabajar en la primera Sesión de trabajo se llega al acuerdo del desarrollo de 
la siguiente agenda preliminar: 
 

• Resultados “Expectativas Grupo de Investigación”.  

• Integrantes y caracterización preliminar Equipo de Investigación en GGCL.  

• Establecer acuerdos de funcionamiento y reconocimiento intelectual.  

• Definir grupos de consolidación.  

• Definir próximos encuentros del equipo.  

• Definir creación del grupo de Whatsapp /Teams 
 

2. Tabular información registrada en el ejercicio Jamboard. 
De acuerdo con los resultados del ejercicio jamboard realizado el 26 de mayo en la reunión de 
instalación del equipo de investigación, donde se buscó indagar sobre las expectativas que tienen 
los metodólogos de normalización al ser parte del equipo de investigación. ( Aportes en el 
siguiente enlace https://jamboard.google.com/d/1FV4GBRG0bWZ8fBmxg-
OsOFNsoYqefTy5v7zEQjL3nhQ/edit?usp=sharing). 
 
Una vez revisado los aportes se pudieron consolidaron en aspectos relevantes: 

• Alineación de Política Pública con las actividades de las instancias de concertación. 

• Construcción de ruta de oportunidades. 

• Interactuar sector productivo para identificar necesidades de recurso humano. 

• Contribución con la cualificación del talento humano. 

• Comparación de estudios de brechas de Capital Humano. 

• Producción de documentos de investigación. 

https://web.microsoftstream.com/video/510a3774-2e79-442e-acf2-e36ba3cca188
https://web.microsoftstream.com/video/510a3774-2e79-442e-acf2-e36ba3cca188
https://jamboard.google.com/d/1FV4GBRG0bWZ8fBmxg-OsOFNsoYqefTy5v7zEQjL3nhQ/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1FV4GBRG0bWZ8fBmxg-OsOFNsoYqefTy5v7zEQjL3nhQ/edit?usp=sharing
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• Generación de conocimiento. 
 

3. Caracterizar nuestros compañeros (experiencia, profesión, expectativas). 
De acuerdo con los actores registrados en el grupo de investigación y que asistieron a la sesión del 
26 de mayo, así como también con una base de normalización sobre la formación de los 
metodólogos que hacen parte del grupo se pudo hacer una caracterización preliminar. 

• 12 Personas área de Ingenierías, industria, construcción. 

• 7 Personas áreas Ciencias Sociales. 

• 2 Personas áreas Ciencias Humanas. 

• 3 Personas áreas Ciencias Naturales. 

• 2 Personas sin identificar. 
 

Posteriormente se formuló un cuestionario para aplicar en la sesión del 11 de Junio, en la que se 
busca hacer una caracterización más profunda de los miembros del equipo 
https://forms.office.com/r/7m36XSb44v   
 

4. Montar la estructura borrador del acuerdo. 
Se revisaron algunos documentos guía para identificar los ítems que deben ser considerados en el 
acuerdo de funcionamiento del grupo de investigación: 
 

• Objetivos específicos. 

• Alcance. 

• Miembros. 

• Sesiones. 

• Procedimientos. 

• Participación y divulgación. 

• Acuerdo de confidencialidad. 
 
 
Por último, es de recalcar que dentro de la sesión se armó el borrador de la presentación para la 
reunión del 11 de Junio. 

CONCLUSIONES 

• Se realizó identificaron las expectativas que tiene cada uno de los metodólogos de 
normalización del equipo de investigación. 

• Hasta el corte Junio se tienen 25 miembros que conforman el equipo 22 Metodólogos de 
Normalización y 3 profesionales de la dirección general. 

• Se logró una caracterización preliminar del equipo de investigación de acuerdo con su 
formación. Asimismo, formular una encuesta para poder recopilar más información 
(habilidades, destrezas, experiencia, etc.). 

• Se establecieron los ítems iniciales que se deben tener en cuenta para la formulación del 
documento “Acuerdo de funcionamiento del equipo de investigación” el cual se construirá 
colaborativamente entre todos los miembros del equipo. 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 

https://forms.office.com/r/7m36XSb44v
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La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Ajustar la Presentación en diseño y forma. 
 
Realizar acta de la reunión 

Lady Quevedo 
 
Marcela Urrutia 

  10 Junio 2021 
 

Junio 2021 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 
 
 
 
 

 
  

X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     002    DEL DÍA____03___ DEL MES DE__Junio____ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Preparar la primera sesión del equipo de trabajo del proyecto especial de investigación que se realizará el próximo viernes 11 de Junio. 

No
. 

Autorizo el 
tratamiento de la 
Información SI / NO. 
Si marca No por favor 
no diligencie el 
formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 SI Juliana Maria Montoya 
Tabares  

30.398.833 
X 

  Centro De 
Automatización 
Industrial  

jmmontoya@sen
a.edu.co  3108328867 SI VideoTeams 

2 SI Lady Beatriz Quevedo 
Cantor  

1.012.384.221 
X 

  SENA-DSNFT-
GGCL 

lbquevedo@sena
.edu.co  3153995623 SI VideoTeams 

3 SI Alexander Gonzalez 
Olarte  

1.018.459.044 
 X 

 SENA-DSNFT-
GGCL 

agonzelezo@sen
a.edu.co  3164701689 SI VideoTeams 

4 SI Sandra Marcela Urrutia 
Tinjaca  

1.032.417.464  
X 

 SENA-DSNFT-
GGCL 

smurrutia@sena.
edu.co  3202200541 SI VideoTeams 
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